S P C E?cademy

“Turn our expertise into your performance”

Modalités d'accés aux formations SPACE : Un bulletin d’inscription (a télécharger en PJ) est a nous retourner diiment complété au plus tard une
semaine avant le démarrage.
Pour toute demande d’aménagement lié a un handicap, nous contacter directement : training@space-aero.org svp pour déterminer ’'aménagement a
mettre en place.
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Mieux se connaitre pour mieux
manager NEW !
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ET RESSOURCES HUMAINES

Juillet Aout Septembre octobre Novembre
Les fondamentaux RH pour |, .30 Jum,et 0].'
managers de proximité NEW ! juillet presentiel
’ Blagnhac

Les fondamentaux de la gestion
de projets NEW ! 1jr

Business continuity plan

Sur demande INTRA

Décembre

De la stratégie a son
déploiement opérationnel

Sur demande INTRA

Carbone : Sensibilisation aux 10 octobre
enjeux environnementaux et présentiel
énergétiques Blagnac
Environnement : Mise en place 08 et 09 octobre
d’un Systéme de management présentiel
Environnemental & Energie Blagnac
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Energie : Référent et pilotage de 04 n’overr-lbre
I'énergie présentiel
Blagnac
= 05 et 06
9 7ol Déchets : Gestion des déchets et novembre
— ﬂ aspects réglementaires présentiel
(7() > Blagnac
<EE <§E 19 novembre
QD Fondamentaux de la cyber 01 juillet 24 sgpten_wbre prgsentlel
@ T it& industriell distanciel présentiel Vierzon
Ow securite Industrietie Nantes 21 novembre
— (Uj distanciel
o & ,
- - Protéger son S.I des cyber 19 et 20
o 8 mencaces novembre
= W (Cybersécurité Niveau 2) distanciel
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Conduite d'un appel d'offre d'un
investissement industrie du Sur demande INTRA
futur
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Mise en oeuvrle d l:In ERP - Clés Sur demande INTRA
de réussite

17 et 18

novembre

. présentiel
Les Fondamentaux de la L2 ?ég:njtli‘:llet Vierzon
Planification MRPII P 20 et 21

Blagnhac
novembre
présentiel
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Plan Industriel et Commercial 45 ,OCtOt?re
(1 jour) prgsentlel
Vierzon
Programme Directeur de 14 et 15 octobre
Production présentiel
(2 jours) Vierzon

Pilotage des flux

Villefontaine
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Bonnes pratiques pour une 01 octobre
réduction rapide du BFR distanciel
Bonnes pratiques pour réduire 02 octobre
distanciel

durablement les colts

Maitrise des Capacités
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FOURNISSEURS

Management des achats

Juillet

Aout

Septembre

Maitrise de la performance
fournisseur : de la sélection au
développement d'un
fournisseurs (2 jours)

octobre

Novembre

Décembre

Maitrise de la performance
fournisseur :
La gestion du risque dans la
Supply Chain (1 jour)

Bonnes pratiques des
approvisionnements

Relations industrielles
collaboratives client/fournisseur

Sur demande INTRA
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Gestion des Risques

Sensibilisation aux facteurs
humains

APQP production aéronautique
(3 jours)

Méthodes de Résolution des
Problémes
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Maitriser les transferts

o Sur demande INTRA
d'activités ToW

Déployer le QRQC Sur demande INTRA
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CQPM LEAN

Les Fondamentaux du LEAN

Management Visuel de la
Performance

Réduction de taille des lots Sur demande INTRA
SMED

05 - Excellence Opérationnelle

TPM et TPM/TRS Sur demande INTRA

VSM

Gemba Walk Sur demande INTRA




